Comune di Cecina

(Provincia di Livorno)

Allegato A - Avviso pubblico-

Scadenza ore 23,59  del
31/10/2026 pubblicato su
INPA e su Sito Internet
(www.comune.cecina.li.it ->
sezione “Amministrazione
trasparente” > “Bandi di
concorso” > Concorsi

attivi/scaduti

SETTORE AFFARI INTERNI, LEGALI E PATRIMONIO
U.O GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI N. 1 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO TECNICO” ASSEGNATO
ALL’UFFICIO EDILIZIA PRIVATA E ABUSIVISMO, AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, EX CATEGORIA PROFESSIONALE D

LA DIRIGENTE

Viste:

- la delibera del Consiglio Comunale n. 136 del 23.12.2025 di approvazione del DUP 2026/2028 e
s.am.i.;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 137 del 23.12.2025 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2026/2028 e s.m.i.;

- la delibera della Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2026 con cui & stato approvato il Peg 2026/2028
e s.m.i.;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 26.03.2026 con la quale ¢ stato approvato i
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2026-2028;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 39 del 27/04/2026 di approvazione del Rendiconto di
Gestione 2025;

Richiamata la propria Determinazione Dirigenziale del 01/10/2026 con cui si & provveduto
all'indizione della presente selezione pubblica ed & stato approvato lo schema del presente
Avviso;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unita



nel profilo professionale di “funzionario tecnico” assegnato all’Ufficio Edilizia privata ed
abusivismo, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D) - CCNL Comparto
Funzioni Locali.

L’espletamento del suddetto concorso avviene a seguito dell’esito negativo della procedura di
reperimento di personale in disponibilita prevista dall’art. 34 bis del DLgs. 165/2001 e della
successiva procedura di mobilita volontaria ex art. 30 medesimo Decreto, andata deserta.

Il trattamento economico € regolamentato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il
personale del Comparto Regioni - Autonomie Locali.

Gli emolumenti ivi previsti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali, assicurative e
fiscali ai sensi di legge.

1l Comune di Cecina garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della legge 125/1991.

La sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del presente concorso
avverra secondo la tempistica prevista nella programmazione triennale del fabbisogno di
personale e sara subordinata al rispetto del pareggio di bilancio e dei limiti di spesa stabiliti dalle
normative vigenti.

RISERVA DI LEGGE

Ai sensi dell’articolo 1014, commi 3 e 4, e dell’articolo 678, comma 9, d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66,
non opera la riserva del posto a favore dei volontari delle Forze Armate, in quanto dal seguente
calcolo matematico:

« Moltiplicando il posto a concorso per la percentuale di riserva si ottiene: {1x 30%=0,30}

o Il risultato & 0,30 posti. Poiché la frazione di posto e inferiore a 0,50, per questo specifico
concorso non scatta l'arrotondamento all'unita superiore. 1l singolo posto a bando viene quindi
assegnato normalmente tramite la graduatoria generale dei meriti (senza riserva).
Ai sensi dell’articolo 18, comma 4, d.lgs. 6 marzo 2017, n. 40, come modificato dal d.l. 22 aprile
2023, n. 44 (convertito con modificazioni dalla l. 21 giugno 2023, n. 74), con il presente concorso si
determina una frazione di riserva dello 0,15% a favore degli operatori volontari che hanno
concluso il Servizio Civile Universale senza demerito, che verra cumulata con altre frazioni gia
maturate o che matureranno con i prossimi provvedimenti di assunzione.

Pertanto, per il posto in concorso, essendo il risultato 0,15 posti inferiore a 1, non & prevista, per
questa fattispecie, alcuna riserva.

Art. 1 Descrizione del profilo professionale

1. La figura individuata con la presente procedura verra inquadrata con profilo professionale di
“funzionario tecnico” assegnato all'Ufficio Edilizia privata ed abusivismo, Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione (ex categoria D) - di cui alla tabella B del CCNL Funzioni Locali
2019/2021 del 16/11/2022.

Principali competenze e attitudini caratterizzanti la posizione lavorativa
Competenze organizzative

Essere in grado di:

- gestire e controllare le attivita di competenza;

- coordinare, in autonomia, progetti, nell’ambito di percorsi caratterizzati da un elevato grado
di complessita e trasversali a pil Settori/U.0./Enti;

- identificare problemi anche complessi ed elaborare possibili opzioni di risoluzione; scegliere



le modalita operative pil efficaci nel rispetto delle norme e in funzione del conseguimento
degli obiettivi assegnati;
- identificare soluzioni pertinenti adeguate alle problematiche specifiche da affrontare.

Competenze specifiche
Il candidato deve possedere una solida base di conoscenze su:

- gestione e responsabilita di procedimento di Permessi di costruire -. S.C.I.A. (Segnalazioni
Certificate Inizio Attivita);

- procedimenti e predisposizione degli atti conseguenti alle verifiche, da parte dell’ASL, delle
agibilita;

- gestione delle comunicazioni di attivita libera C.IL., C.I.L.A, comunicazioni attivita libera

- gestione e responsabilita di procedimento dei permessi di costruire in sanatoria ed accertamenti
di conformita ex art. 209 LR 65/2014 atti di assenso di cui all'art.147, condoni edilizi L.R. 53/2004;
- gestione e responsabilita di procedimento delle autorizzazioni paesaggistiche nonché degli
accertamenti di compatibilita paesaggistica ed aspetti paesaggistici dei condoni edilizi

- cura dei sub-procedimenti degli “atti istruttori” relativi ai procedimenti di competenza del
SUAP relativi agli aspetti di competenza della U.0. ;

Competenze relazionali
Essere in grado di:

- gestire in modo consapevole le relazioni con tutti gli uffici/soggetti con cui & necessario
rapportarsi: altri enti ed istituzioni, imprese, professionisti, associazioni, singoli cittadini;

- attivare una rete relazionale mirata alla soluzione di problemi e alla circolazione di
informazioni tra gli uffici/U.0.;

- coordinare attivita e lavori di gruppo, risolvere i problemi, attivare collaborazioni e scambi.

Attitudini

- spirito di iniziativa, atteggiamento propositivo e propensione al risultato;

- orientamento all’ascolto e alla collaborazione con gli altri uffici e con tutti i portatori di
interesse e di comunita;

- elevate capacita comunicative, verbali e scritte, compresa la capacita di comunicare
mediante canali digitali .

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alla declaratoria della categoria, come
definita dal C.C.N.L.

Sono, inoltre, esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, purché professionalmente
equivalenti.

Art. 2 Requisiti per ’'ammissione

Per 'ammissione alla presente procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di
partecipazione nonché al momento dell’assunzione in servizio:

Requisiti Generali

a) essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
come modificato dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97. Per i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto




legislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui
all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n.174;

b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) essere iscritti nelle liste elettorali del proprio Comune di residenza;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da
un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di
legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) non aver riportato condanne penali per reati che comportano I'interdizione dai pubblici uffici
e non aver procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la
costituzione di un rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 41 - comma 2 - del D.Lgs. 81/2008, il candidato sara sottoposto a visita medica
intesa a constatare |'idoneita alle mansioni cui lo stesso sara destinato. Data la particolare natura
dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista comporta
inidoneita fisica al posto messo a concorso.

i) per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva;

1) possesso della patente di guida di categoria B (o superiore)

Requisiti specifici
a) E' necessario il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea vecchio ordinamento in Ingegneria civile; Ingegneria edile; Architettura; Ingegneria
edile-Architettura;

- laurea triennale in Ingegneria civile e ambientale (L-7);

- laurea specialistica in Ingegneria civile (28/S); Architettura e ingegneria edile (4/S); Architettu-
ra del paesaggio (3/9);

- laurea magistrale in Ingegneria civile (LM-23); Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24); Ingegneria
della sicurezza (LM-26); Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4); Architettura del pae-
saggio (LM-3);

Lauree equipollenti ai suddetti titoli. In tale ultimo caso il candidato deve dimostrare I'equipollen-
za del titolo posseduto indicando il riferimento normativo che la stabilisce.

oppure di un diploma di Laurea dei precedenti ordinamenti equiparati alle lauree in precedenza
citate, secondo le corrispondenze stabilite con i Decreti Interministeriali del MIUR del 9 luglio
2009 - “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi” ed “Equiparazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e
classi delle lauree di cui al decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi” -
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233;

I cittadini dell’'Unione Europea in possesso di titolo di studio comunitario sono ammessi alla
presente procedura con riserva in attesa del DPCM di equiparazione del titolo di studio a uno di
quelli richiesti dal bando. Detta equiparazione deve essere posseduta e prodotta - pena esclusione
- al momento dell’assunzione. La richiesta di equiparazione deve essere rivolta al Dipartimento
Funzione Pubblica - Ufficio per I'organizzazione e il lavoro pubblico - Servizio per le assunzioni e




la mobilita - Corso V. Emanuele 11, 116, 00186 ROMA, e al Ministero competente: MIUR, P.le
Kennedy, 20, 00144 ROMA. Il modulo per la richiesta dell’equiparazione e le relative informazioni
sono disponibili accedendo all'indirizzo http:/www.funzionepubblica.gov.it/.

I cittadini extracomunitari in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla presente
procedura con riserva. Al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare il
titolo di studio in loro possesso, specificando il paese in cui detto titolo & stato conseguito, la sede
scolastica/universitaria presso cui € stato conseguito e I'anno di conseguimento, e al momento
dell’assunzione dovranno presentare quanto richiesto alla voce Stipulazione del contratto del
presente bando.

b) conoscenza lingua inglese

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula
del contratto individuale di lavoro, I'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti
di ammissione all’esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella
domanda di ammissione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

Art. 3 Presentazione della domanda - Termine e modalita

1l presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Cecina, sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso” e sul
“Portale unico del reclutamento inPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione al concorso, PENA ESCLUSIONE, &
I'iscrizione on-line compilando il format di candidatura sul “Portale unico del reclutamento inPA”
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it.

L’accesso avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), CIE o CNS

Si raccomanda di richiedere le credenziali SPID con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti
per la presentazione della domanda, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire ad ottenere le
suddette credenziali in tempo utile.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette
piti, improrogabilmente, 'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pili invii della domanda di
partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente
revocate e private d’effetto.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di
assistenza presente sul Portale inPA.

La compilazione e I'invio della domanda online sul portale “inPA” deve essere effettuato, a pena
di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso sul Portale www.InPA.gov.it e precisamente entro e non oltre le ore 23,59 del 31 ottobre
2026.

Il suddetto termine di invio della domanda e perentorio e fa riferimento all’orario del sistema
informatico di acquisizione.


http://www.funzionepubblica.gov.it/

Non saranno prese in considerazione le domande non inviate entro tale scadenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda
di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

In caso di avaria temporanea, fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso
dei requisiti di partecipazione di cui all’apposito punto del presente avviso, questa
Amministrazione si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un numero di
giorni pari a quelli di mancata operativita del sistema.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
previsto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di
regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Art. 4 Domanda di ammissione al concorso

Nella domanda, il cui testo vale come autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e sotto la
propria responsabilita:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita e il codice fiscale;

b) la residenza, il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea ovvero della condizione di cui al precedente articolo 2 per i familiari di citta
dini italiani o di Stati appartenenti alla UE; in caso di cittadino non italiano appartenente all'U.E. o
di familiare, dichiara di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

d) eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h) di non aver riportato condanne penali per reati che comportano l'interdizione dai pubblici
uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui si & a conoscenza, con la relativa
indicazione in caso contrario;

i) di essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si
riferisce;

1) di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati entro
il 31 dicembre 1985;

m) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente bando con esplicita indicazione della
Scuola o Istituto che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del voto riportato;

n) di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di equipollenza/equivalenza
secondo le modalita e i tempi indicati nell’articolo 1 del presente bando;

o) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina, previsti dall'articolo 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii;



p) di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al concorso
nonché di aver letto e compreso 'informativa privacy riportata dal bando;

q) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei
limiti della sopracitata informativa privacy - art.13 del Regolamento (UE) 2016/679 - e all'utilizzo
da parte del Comune di Cecina e dell’affidatario del servizio dell'indirizzo di posta elettronica e di
Posta Elettronica Certificata (PEC) indicati.

r) di richiedere la fruizione del beneficio di ausili necessari e/o tempi aggiuntivi ex art. 20 della
Legge n. 104/1992 (solo per i candidati che richiedono di sostenere le prove d'esame con ausili e/o
tempi aggiuntivi);

s) di richiedere la fruizione di benefici specifici di cui al DM 9 novembre 2021 (solo per candidati
DSA - disturbi specifici dell’apprendimento);

t) di essere nella condizione di donna in gravidanza o in allattamento e di richiedere che la prova
sia svolta in modo asincrono e/o da remoto e che siano disposti spazi appositi per garantire
I'allattamento sia durante la sessione scritta che durante la sessione orale;

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea dovranno dichiarare altresi di essere in
possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

La domanda di partecipazione al concorso va integrata con la seguente documentazione:
1) carta di identita in corso di validita;

2) Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46
e 47 D.P.R. 445/2000, a cui non sara attribuito nessun punteggio (in formato Pdf);

3) attestazione del pagamento della tassa di concorso;

4) attestazione di lodevole servizio rilasciata dal Responsabile/Dirigente dell’ufficio presso il
quale il candidato ha prestato il servizio (per coloro che dichiarano il titolo di preferenza lodevole
servizio) - eventuale se posseduta-;

5) per i disabili: certificato rilasciato da apposita struttura sanitaria che attesti la necessita di
usufruire dei benefici di cui all’art. 20, comma 2, Legge n. 104/1992 (ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, per l'effettuazione delle prove, nonché eventuale necessita di tempi
aggiuntivi);

6) per DSA - soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento-: dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, come
previsto dal D.M. del 9 novembre 2021.

7) per donne in stato di gravidanza e/o allattamento: certificazione dello stato d gravidanza
e/o di allattamento in relazione all’eventuale richiesta di svolgimento della prova in modo
asincrono e/o da remoto e dell’allestimento di appositi spazi per garantire l'allattamento sia
durante la sessione scritta che durante la sessione orale.

8) eventuale Provvedimento di dichiarazione di equipollenza/equivalenza del titolo di studio
posseduto;

I candidati devono specificare nella domanda la richiesta di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi
in funzione del proprio handicap che deve essere opportunamente documentato ed esplicitato
con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica.



Detta dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che 1'handicap
determina in funzione della procedura selettiva.

La concessione e |'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi & determinata a insindacabile
giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame
obiettivo di ogni specifico caso.

In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio stato di disabilita dovra
essere allegata alla domanda.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza prevista al
punto precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, devono
essere documentate con certificazione medica, che sara valutata dalla competente Commissione
esaminatrice la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

E' facolta dell' Amministrazione effettuare, anche per il tramite di un soggetto terzo affidatario,
controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato.

Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara escluso
dalla selezione ai sensi dell'art. 2 del presente bando, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’Amministrazione e |'affidatario del servizio non sono responsabili in caso di smarrimento delle
comunicazioni inviate al candidato quando tale smarrimento sia dipendente da dichiarazioni
inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio eventuale recapito di posta elettronica
e/o posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte,
presentate o inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47, sotto la propria
personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
e ss.mm.ii., in caso di false dichiarazioni.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La partecipazione al concorso comporta I'esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
stabilite dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (disponibile sul sito
internet comunale), nonché delle eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Non saranno prese in considerazione le domande, i documenti ed i titoli prodotti
successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

Art. 5 Ammissione dei candidati e motivi di esclusione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dalla U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, ai fini dell’accertamento della
correttezza della domanda di ammissione.



L’ammissione dei candidati alla procedura selettiva viene effettuata sulla base dei dati dichiarati
nelle domande di partecipazione.

Tutti i candidati che avranno presentato regolare domanda nel rispetto dei termini sopra indicati
saranno ammessi.

1l possesso di tutti i requisiti richiesti dal presente bando sara accertato prima della sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro. L’Amministrazione si riserva comunque la facolta di effettuare
verifiche anche durante la procedura concorsuale e di assumere provvedimenti in relazione al
loro esito.

Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o I'insussistenza del titolo di preferenza
emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sara risolto.

Costituisce comunque causa di immediata esclusione dal concorso:

a) la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate nel presente
bando;

b) il mancato possesso dei requisiti previsti in qualsiasi momento venga accertato;

c) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

L'ammissione e l'esclusione dei candidati sara pubblicata sul sito web istituzionale dell'ente nella
sezione “Bandi di concorso” > Concorsi attivi/scaduti e sul portale www.Inpa.gov.it.

Art. 6 Tassa di concorso

La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un importo (non rimborsabile) di €
10,00 e dovra essere versata, entro il termine di presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione, con il circuito “PagoPa”, seguendo il percorso di seguito indicato:

“Accedere al sito web del Comune di Cecina - Cliccare su icona PagoPA - Accedi al portale dei pagamenti del
cittadino - Pagamento spontaneo - Nei servizi dell’Ente selezionare “tassa concorso pubblico” - nei “dati
pagamento” indicare cognome e nome e il concorso a cui si intende partecipare - nella “tipologia della
tariffa”, in “scegli tariffa” selezionare “tariffa unica” - compilare tutti i vostri dati nella sezione “dati del
contribuente” - procedere al pagamento”.

Al termine dell’operazione la ricevuta di pagamento in formato .pdf dovra essere allegata alla
domanda sul portale INPA (su INPA ¢ denominata “ricevuta contributo di segreteria”).

In caso di mancato collegamento con PagoPa il pagamento della tassa di concorso potra essere
effettuato mediante bonifico intestato a Comune di Cecina - Tesoreria Comunale, con IBAN
IT54B0707570690000000240592 ed allegando la ricevuta alla domanda sul portale INPA.

Art. 7 Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La selezione ¢ espletata in base alla procedura di seguito indicata, che si articola attraverso le
seguenti fasi:

a) prova scritta;

b) prova orale.

Ai fini della votazione complessiva, il voto riportato nella prova scritta ¢ sommato al voto
riportato nella prova orale.

La prova di cui alla precedente lettera a) si svolgera secondo le modalita del successivo art. 10.

La prova di cui alla precedente lettera b) si svolgera secondo le modalita del successivo art. 12.

I classificati nell’ambito della graduatoria finale di merito in numero pari ai posti messi a
concorso sono nominati vincitori.

Durante |'effettuazione delle prove non sara consentito 1'utilizzo di alcun tipo di appunto, scritto,
libro, pubblicazione né altra documentazione. E' inoltre vietato 1'uso di apparecchiature quali
cellulari, smartphone, pc, calcolatrici ecc.

Durante le prove ai candidati non e permesso consultare testi, comunicare tra loro, né



verbalmente, né per iscritto, né con altri mezzi.

Art. 8 Preselezione
Qualora il numero dei partecipanti alla selezione sia, a insindacabile giudizio della Commissione
Esaminatrice, considerato eccessivo, si procedera all’espletamento di una prova preselettiva.

Qualora la preselezione fosse necessaria, ne verra data comunicazione mediante il sito
istituzionale dell’Ente e pubblicazione sul portale www.Inpa.gov.it almeno 10 giorni prima della
data fissata.

Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

L'eventuale preselezione si potra svolgere sia in presenza che in via telematica, secondo le
modalita disposte dal D.L. 44/2021 convertito in Legge n. 76/2021 (la dotazione tecnica richiesta e
la modalita operativa di svolgimento della prova saranno comunicati ai candidati mediante avviso
sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente-bandi di concorso e sul
portale www.Inpa.gov.it almeno 10 giorni prima della data fissata per la preselezione).

La Commissione esaminatrice, per la predisposizione e la correzione della prova a quiz si potra
avvalere di un sistema computerizzato automatico anche attraverso il supporto di ditte esterne.

I candidati che non si presentano alla eventuale preselezione sono automaticamente esclusi dal
concorso.

La prova preselettiva consiste, di norma, nella risoluzione di quiz a risposta multipla e/o test
attitudinali e/o nella stesura di risposte sintetiche a domande aperte sulle medesime materie
delle prove d’esame previste dal bando di concorso.

I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati che, superata la prova preselettiva si
siano utilmente collocati nella relativa graduatoria, nonché tutti coloro che avranno conseguito il
medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammesso. Il numero di candidati ammessi alle prove
scritte sara indicato a insindacabile giudizio dalla Commissione Esaminatrice e sara comunicato ai
candidati prima dell’espletamento della prova preselettiva attraverso i gia citati canali.

Il punteggio ottenuto nella preselezione non sara ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte a seguito della prova preselettiva sara
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cecina, nell’apposita sezione Amministrazione
Trasparente-Bandi di concorso, nell’Albo on line e sul portale www.Inpa.gov.it.

Con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cecina - Sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso/Concorso in oggetto, sara data comunicazione della modalita
prevista (in presenza con indicazione della/e sede/i o in via telematica), del giorno e dell'ora di
svolgimento della eventuale prova di preselezione, pubblicazione che avra valore di notifica a
tutti gli effetti di legge; coloro che, per qualsiasi motivo, non dovessero presentarsi nel giorno ed
ora stabiliti per la preselezione, saranno dichiarati rinunciatari.

Nel corso della prova preselettiva non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo cartaceo,
manoscritto, pubblicazioni, né dispositivo elettronico o telefonico, pena I'esclusione.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge n. 104/1992 La persona ...omissis...affetta da invalidita
uguale o superiore all'80% non ¢é tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.



Pertanto, i candidati che si trovano in tale condizione, certificata dalla competente ATS, devono
dichiarare tale circostanza nella domanda di ammissione al concorso, per poter accedere
direttamente alle prove previste dal presente bando.

Art. 9 Commissione esaminatrice

1l Dirigente del Settore preposto del Comune di Cecina nomina la Commissione esaminatrice, sulla
base dei criteri previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.m.ii, nonché dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente.

La Commissione esaminatrice sara competente per 'espletamento delle prove d'esame, anche se
elaborate per il tramite di un soggetto terzo affidatario.

La Commissione esaminatrice potra svolgere i propri lavori in modalita telematica, garantendo
comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la normativa vigente.

Art. 10 Prova scritta

La prova scritta si svolgera nella data che sara comunicata sul Portale INPA e sul sito internet
istituzionale del Comune di Cecina (www.comune.cecina.li.it - Amministrazione Trasparente >
bandi di concorso) e consistera in una prova volta a verificare le specifiche conoscenze del profilo
professionale oggetto di selezione in relazione alle materie previste, le specifiche capacita
organizzative e competenze specifiche ed attitudinali, mediante la somministrazione di n. 3
domande a risposta aperta per un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta) punti.

La prova scritta si svolgera mediante l'utilizzo di strumenti informatici e digitali e avra una
durata di 90 (novanta) minuti, salvo diversa decisione della Commissione in ragione della
complessita della prova.

Sul sito internet istituzionale del Comune di Cecina (www.comune.cecina.li.it - Amministrazione
trasparente > Bandi di concorso) e sul Portale INPA almeno 10 giorni prima del loro svolgimento,
sara pubblicato il diario con I'indicazione della modalita e dell'ora in cui si svolgera la suddetta
prova.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, senza necessita di inviare lettere di
convocazione, messaggi e- mail o di posta elettronica certificata.

Tutti i candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipazione e che non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura, sono da considerarsi ammessi con riserva
di accertamento dei requisiti di ammissione e devono quindi presentarsi a sostenere la prova
d’esame con un valido documento di riconoscimento.

L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
I'esclusione dal concorso.

La prova d'esame si intendera superata con una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi)
e avra come possibili contenuti teorici le seguenti materie:

1. Normativa Edilizia e Urbanistica Nazionale e Regionale

* D.P.R.380/2001 (Testo Unico dell'Edilizia): titoli abilitativi (CILA, SCIA, Permesso di
Costruire), agibilita, vigilanza sull'attivita urbanistico-edilizia e responsabilita, sanzioni e
procedure di condono/sanatoria.

* Legge Regionale Toscana n. 65/2014 (Norme per il governo del territorio): strumenti di
pianificazione comunale (Piano Strutturale, Piano Operativo), disciplina dei titoli edilizi
regionali, vincoli urbanistici e sismici.

2. Tutela del Paesaggio, Beni Culturali e Vincoli urbanistici e ambientali
* D.Lgs. 42/2004 (Codice dei beni culturali e del paesaggio): autorizzazioni paesaggistiche



(ordinaria e semplificata ex D.P.R. 31/2017), vincoli di tutela.
* Nozioni sul PIT (Piano Indirizzo Territoriale) con valenza di Piano Paesaggistico della
Regione Toscana.

* Legge Regionale Toscana n..41/2018 (disposizioni in materia di rischio di alluvioni e diu

tutela dei corsi d’acqua)

e Principi generali e regole dell'attivita amministrativa, procedimento amministrativo,
conferenza dei servizi, privacy, trasparenza e accesso (legge 241/1990 e s.m.i, D.Lgs.
33/2013 e s.m.i., Regolamento UE 2016/279)

e Nozioni generali sulla redazione di atti amministrativi a contenuto tecnico

e Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00 e s.m.i.);

e Principi e nozioni generali in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento al personale dipendente degli
enti locali (D.Lgs. 165/01 e s.m.i.) ed elementi inerenti il vigente CCNL Funzioni Locali.

e Codice di comportamento dei dipendenti del comparto Funzioni Locali.

Art. 11 Correzione, abbinamento e superamento della prova

La prova scritta e realizzata in forma anonima, con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali.
L'Amministrazione, avvalendosi del supporto tecnico del soggetto affidatario del servizio,
ricorrera all'uso di sistemi informatizzati per la costruzione, il sorteggio delle buste e la
correzione della prova. La correzione degli elaborati avverra con modalita che assicurino
I'anonimato del candidato, in conformita alle modalita stabilite dal presente bando.

Una volta terminate tutte le correzioni degli elaborati, si procedera con le operazioni di
scioglimento dell’anonimato che saranno svolte con modalita digitali.

Il punteggio massimo attribuibile per la prova scritta & di 30/30 (trenta/trentesimi) e la stessa si
intendera superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).
Durante la prova scritta i candidati non possono introdurre carta da scrivere, pubblicazioni,
raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura, calcolatrici e telefoni cellulari o
altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono
comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice
delibera I'immediata esclusione dal concorso.

Gli esiti della correzione delle prove, con i relativi punteggi, saranno pubblicati sul sito internet
del Comune di Cecina, con valore di notifica, all'indirizzo www.comune.cecina.li.it -
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso, nonché sul Portale INPA.

Art. 12 Prova orale

La prova orale si svolgera in presenza e consistera in un colloquio concernente le materie previste
per la prova scritta.

Nell’ambito della prova orale si procedera altresi:

« all’accertamento delle competenze informatiche relativamente ai pit diffusi applicativi;

« all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Sul sito internet istituzionale del Comune di Cecina (Www.comune.cecina.li.it - Amministrazione
trasparente > Bandi di concorso) e sul Portale INPA, sara pubblicato il diario delle prove orali,
della sede e dell'ora in cui si svolgeranno le suddette prove.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, senza necessita di inviare lettere di
convocazione, messaggi e-mail o di posta elettronica certificata.

Tutti i candidati che hanno superato la prova scritta sono da considerarsi ammessi con riserva e
devono quindi presentarsi a sostenere la prova orale con un valido documento di riconoscimento.



L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, comporta
I'esclusione dal concorso.

Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale & di 30/30 (trenta/trentesimi) e la stessa si
intendera superata se sara stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi).

Art. 13 Formazione ed approvazione delle graduatorie

Al termine delle operazioni la Commissione esaminatrice rimettera al Responsabile del
procedimento la graduatoria di merito risultante dalla votazione riportata nella prova scritta (art.
10) e della votazione riportata nella prova orale (art. 12).

Il Dirigente competente per materia, provvedera all'approvazione delle operazioni svolte dalla
Commissione esaminatrice, alla formulazione ed approvazione della graduatoria definitiva di
merito, previa soluzione di eventuali casi di parita sulla base dei documenti attestanti i titoli
preferenziali dichiarati, ed alla formulazione della graduatoria dei vincitori, determinata
dall’applicazione degli eventuali titoli attestanti il diritto alla riserva di posti.

La graduatoria finale di merito sara espressa in sessantesimi (60").

Sono nominati vincitori coloro che sono utilmente collocati in graduatoria fino all'esaurimento
dei posti messi a bando.

La graduatoria di cui sopra unitamente alla relativa determinazione di approvazione & pubblicata
all'Albo pretorio e sul sito internet istituzionale del Comune di Cecina nonché sul Portale INPA.

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze elencate all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, come
modificato dall’art. 1 lett. e) del DPR 82/2023, e di seguito elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

2) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

3) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

4) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

5) maggior numero di figli a carico;

6) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

7) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

8) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

9) avere svolto, con esito positivo, 1'ulteriore periodo di perfezionamento presso 1'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

10) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

11) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98;

12) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

13) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura



in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre (il presente titolo di preferenza si
applica ove il differenziale nell’area ex art. 12 CCNL 16.11.22 risulti superiore al 30%)*;

14) minore eta anagrafica.

*Ai fini dell’applicazione della preferenza di cui al punto 13 si precisa che alla data del presente
avviso la percentuale di rappresentativita dei generi nell'amministrazione, per I'Area degli
istruttori Amministrativi oggetto della presente selezione, era la seguente: Femmine: 68,75% -
Maschi: 31,25%

Si applica pertanto il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. n.
487/1994, in favore del genere maschile meno rappresentato.

Per poter beneficiare delle preferenze, il concorrente deve dichiarare nella domanda il titolo cui
ha diritto, secondo la declaratoria prevista dalla normativa.

La mancata indicazione nella domanda dei titoli di preferenza equivale alla rinuncia a tali
benefici.

Le riserve di legge, in applicazione della normativa vigente, e i titoli di preferenza sono valutati
esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria di merito.

La graduatoria potra essere utilizzata per il periodo temporale previsto dalle vigenti disposizioni
di legge anche per assunzioni a tempo determinato e nel rispetto della normativa in materia di
scorrimento delle graduatorie.

Valgono le seguenti regole per 1'utilizzo della graduatoria, sia nei confronti del vincitore, sia nei
confronti degli altri idonei:

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato presso I’'Ente non comporta il depennamento
dalla graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione per un tempo di lavoro diverso rispetto a quello previsto nel bando,
non comporta la decadenza dalla graduatoria;

- la rinuncia all'assunzione a tempo indeterminato e/o determinato presso altra amministrazione,
a seguito di cessione dell’utilizzo della graduatoria da parte dell’Ente, non comporta la decadenza

dalla graduatoria;

Art. 14 Assunzione in servizio

1l rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali.

Il candidato avente diritto all’assunzione dovra assumere servizio nel termine fissato dalla
convocazione.

Scaduto il termine stabilito dall’Amministrazione, questa comunichera di non dare luogo alla
stipulazione del contratto. Entro lo stesso termine indicato dall’Amministrazione, il candidato
vincitore dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.

In caso contrario dovra presentare la dichiarazione di opzione per il Comune di Cecina.
L’Amministrazione, prima di dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro,
procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di
ammissione alla selezione. Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero veritiere, si
applicheranno le disposizioni gia richiamate all’art. 1 del presente bando.

L’Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica di controllo, da parte della competente
struttura sanitaria, il candidato avente diritto all’assunzione e di escludere, a proprio
insindacabile giudizio, coloro che non risultassero pienamente idonei alle mansioni proprie del
profilo professionale oggetto della presente selezione.

I candidati vincitori saranno soggetti ad un periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivamente prestato, secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. - Comparto Funzioni Locali.
L’assunzione ¢ in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale
e finanza locale vigenti a tale data, nonché alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della
normativa vigente.

Non si procedera all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che al



momento dell’assunzione abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in
materia pensionistica.

Art. 15 -Trattamento dei dati personali

1. I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e
delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti in ordine alle
procedure selettive, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e
dalla normativa comunitaria.

2.1l conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita
di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli
adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

[ dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si
riferiscono.

3. Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Cecina, Piazza Carducci, 28 57023 Cecina (LI),
Tel. 0586/611111 (centralino) - PEC: protocollo@cert.comune.cecina.li.it

Il Responsabile del trattamento ¢ il soggetto affidatario del relativo servizio delle fasi della
procedura.

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione nell’ambito della
procedura medesima.

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio e
previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali.

4, L'interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679,
idiritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati,
I'opposizione al trattamento. L'interessato puo, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo
all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

In relazione alle informazioni di cui entrera in possesso il Comune di Cecina, ai fini della tutela
delle persone e altri soggetti in materia di trattamento di dati personali, si informa quanto segue:

Finalita del trattamento

I dati forniti verranno utilizzati per la gestione del procedimento nell’ambito dell’esecuzione dei
propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri,
ivi incluse le finalita di archiviazione.

Modalita del trattamento e conservazione

1l trattamento verra effettuato con procedure prevalentemente informatizzate (e in via residuale
tramite strumenti manuali e/o cartacei) idonee a garantire la loro sicurezza e riservatezza, dal
Responsabile del trattamento, nonché dai soggetti designati dal Titolare. Nel rispetto dei principi
di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
UE 2016/679, i dati saranno conservati per il tempo necessario al completamento del
procedimento e in ogni caso, in coerenza con le norme vigenti in materia.



Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati per le finalita di cui al punto 1 & obbligatorio e l'eventuale
rifiutodell’autorizzazione comporta la rinunzia al procedimento.

Comunicazione e diffusione dei dati

Nel caso in cui 'utente scelga un servizio gestito in tutto o in parte da altro soggetto, i suoi
dativerranno comunicati, come richiesto e/o previsto, ai singoli gestori che opereranno come
responsabili per il trattamento connesso all’erogazione dei servizi di propria competenza. I dati
raccolti non sono oggetto di diffusione né di comunicazione a ulteriori soggetti, salvo i casi
previsti da specifiche disposizioni di legge. I dati raccolti non saranno trasferiti né in Stati
membri dell’'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’'Unione Europea.

Titolare del trattamento

1l titolare del trattamento dei dati personali € il Comune di Cecina, Piazza del Carducci 28, 57023
Cecina (LI), Tel. 0586/611111 (centralino) - PEC: protocollo@cert.comune.cecina.li.it

Per ogni ulteriore informazione consultare la pagina (copiare sul browser e non linkare
direttamente) http://www.comune.cecina.li.it/privacy

Responsabile della protezione dei dati (DPO)

11 DPO (Data Protection Officer o Responsabile della protezione dei Dati personali) del
Comune di Cecina ¢ il Dott. Giuliano Da Valle.

Per ogni comunicazione, ai sensi degli articoli sopra riportati del Regolamento UE 2016/679, il
Titolare mette a disposizione I'indirizzo mail: dpo@comune.cecina.li.it

Art. 16 Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento relativo al concorso, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07.08.1990, n.
241 e s.m.i., & la Dirigente Settore IV Affari Interni, legali e Patrimonio Dott.ssa Alessandra Meini.

Per eventuali informazioni relative al concorso contattare:

U.0. Programmazione e Gestione Giuridica Risorse Umane -

Responsabile Dott. Luca Valori; 0586-611636 personale@comune.cecina.li.it

Ufficio in cui si pud prendere visione degli atti U.O. Programmazione Risorse Umane - Via Rossini
n. 5 - tel 0586-611628

Art. 17 Accesso agli atti

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva se vi abbiano
interesse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti ai sensi e per gli effetti della
Legge 241/1990 e s.m.i.

Contro i provvedimenti di cui alla presente procedura, & ammesso ricorso al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione dei provvedimenti medesimi all’Albo Pretorio del
Comune di Cecina, oppure al T.A.R. (Tribunale Amministrativo Regionale) entro 60 giorni dalla
stessa data.

Art. 18 Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in quanto compatibile, la
normativa nazionale vigente in materia, nonché la normativa vigente in materia di accesso agli
impieghi per il personale non dirigente del Comune di Cecina.

Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti
requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle
verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale, nonché di non procedere
all’assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o



sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la partecipazione al concorso

Cecina, 1° ottobre 2026
La Dirigente

Settore IV Affari interni legali e patrimonio

Dott.ssa Alessandra MeiRjgssanpra
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